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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Popolazione scolastica

Opportunita Gli alunni dell'lstituto provengono da famiglie che attendono dalla scuola la
soddisfazione di un generale bisogno di istruzione dei figli, a cui si sta affiancando con sempre
maggior forza la richiesta di interventi educativi, soprattutto nella fascia preadolescenziale ed
adolescenziale: per questo I'attesa dei genitori e' positiva e generalmente positivi sono i confronti tra
operatori scolastici e famiglie. La presenza di una fitta componente di alunni stranieri, se da un lato
pud rappresentare una oggettiva difficolta, se non altro per le evidenti barriere linguistiche,
dall'altro offre alla scuola lo stimolo per affrontare una didattica sempre piu interculturale ed
inclusiva, per evitare che i ragazzi rimangano "indietro" e fare in modo che la loro inclusione sia reale
ed efficace. Nella scuola sono presenti numerosi alunni che necessitano di bisogni educativi speciali
e pertanto anche questo aspetto risulta di stimolo alla didattica inclusiva. La popolazione scolastica
(circa 1000 alunni) e distribuita su un unico comune.

Vincoli La famiglie che afferiscono all'lstituto Comprensivo, in base ai dati a disposizione della scuola,
evidenziano un livello socio culturale medio basso. Molti ragazzi, giungono da famiglie non italofone
che pertanto faticano a conoscere ed interiorizzare le regole della scuola italiana. Tra i vincoli ed
elementi di debolezza vi & un rapporto molto elevato di alunni per singolo docente.
Tendenzialmente la scuola e vista come un elemento di promozione sociale dai genitori che vivono
con fatica la frustrazione legata alle difficolta scolastiche dei figli. Tale situazione & particolarmente
significativa per le famiglie non italofone che, come gia sottolineato, vivono talvolta (non sempre) la
difficolta di condividere le regole della scuola italiana e le fragilita che i figli dimostrano nel percorso
di apprendimento.

Territorio e capitale sociale

Opportunita | tassi di disoccupazione e di immigrazione del territorio buschese non si distanziano
sostanzialmente dalle medie della regione. Sono senza dubbio presenti nuclei famigliari in difficolta
economica e sociale, aggravata dalla situazione pandemica in corso, ma rappresentano una
minoranza della popolazione. Nei confronti delle problematiche derivanti da queste situazioni
critiche sono presenti sul territorio soggetti sia pubblici sia privati in grado di rispondere alle
richieste di sussidio e di supporto: dall'’Amministrazione comunale, al Consorzio socio- assistenziale,
alle Forze dell'ordine, a numerosi gruppi ed associazioni di volontariato e di servizio. Sotto questo
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profilo si e instaurata una proficua rete di collaborazione per arginare il piu possibile i processi di
isolamento e di marginalizzazione che possono avvenire in contesti rurali quali quello di Busca.
Positivi i rapporti con le associazioni per I'alfabetizzazione degli adulti, e con le associazioni in genere
con le quali la scuola collabora attivamente per I'attivazione di specifici progetti. Nella partecipazione
ai Progetti Nazionali, Europei, Ministeriali e privati I'lstituto ha riscontrato una positiva risposta del
territorio. L'Amministrazione Comunale si e' dimostrata attenta alle esigenze del settore, e ad oggi il
rapporto e positivo. In generale la scuola é vista dal territorio come un significativo punto di
riferimento, non solo - come istituzionalmente e - per I'insegnamento, ma anche per altre attivita
sociali e di sostegno alle famiglie.

Vincoli Esistono piccole sacche di emarginazione, il piu delle volte non dovute alla scarsa attenzione
delle istituzioni ma alla resistenza di singoli soggetti e singole famiglie. Tale atteggiamento rende
talvolta problematica l'integrazione scolastica e culturale di alunni provenienti sia da famiglie
immigrate sia da contesti familiari radicati nel territorio ma non ben inseriti nella realta civile dello
stesso.ll servizio sociale fatica ad interloquire con tale ristretto gruppo di famiglie. Attualmente
manca un aggancio della scuola verso le figure rappresentative delle comunita non italofone. E'
tuttavia iniziato un percorso di dialogo con le famiglie straniere, in particolare nella scuola
secondaria, per facilitare la comprensione ed il rispetto delle reciproche specificita culturali.

Risorse economiche e materiali

Opportunita Gli edifici scolastici sono sostanzialmente in buone condizioni di agibilita e di
funzionalita, grazie agli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria da parte degli Enti
proprietari (in generale il Comune e in un caso - la scuola dell'infanzia di Castelletto - di un Ente
privato con cui il comune ha una convenzione). La scuola e' un grado di rispondere alle esigenza di
ammodernamento e di efficienza dei sussidi didattici ed al bisogno di materiale di consumo; nel
tempo sono pervenuti finanziamenti straordinari (PON - Finanziamento MIUR per ambienti didattici
innovativi, finanziamenti di fondazioni ) destinati al miglioramento delle risorse tecnologiche. Si
riesce a rispondere alle esigenze di innovazione e ammodernamento da un lato attraverso una
oculata politica di contenimento delle spese correnti, ridotte all'essenziale; dall'altro grazie a
finanziamenti di provenienza non statale e statale, in particolare da parte di soggetti economici del
territorio e fondazioni bancarie. La scuola ha installato una lim o schermo touch in ogni aula
didattica e nelle scuola dell'infanzia. La scuola ha avviato, inoltre, una massiccia opera di ricerca
finanziamenti, non solo per gli investimenti strutturali, ma anche per aumentare le opportunita
formative per i ragazzi. Sotto questo profilo, il territorio offre numerose opportunita che vanno
colte. Atalfine & stato creato un gruppo di lavoro sulla progettazione che coinvolge docenti di ogni
ordine e grado. Questo processo permette di meglio rispondere alle plurime esigenze che ha oggi
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una scuola moderna.

Vincoli Tra i problemi di maggior spicco vi e' la destinazione dei finanziamenti e la loro incertezza.
Molti di questi giungono dal privato (Fondazioni Bancarie) e sono soggetti a bandi e sessioni
erogative per le quali non sempre vi e' certezza di accesso. Si segnala, nonostante il percorso
compiuto, che il materiale informatico a disposizione dei plessi & soggetto a obsolescenza. E'in via
di implementazione anche il patrimonio librario da dedicare al prestito, in particolare della scuola
secondaria di | grado.

La situazione piu critica € quella della scuola secondaria di | grado che attualmente & ospitata
presso le strutture provvisorie (container) in atttesa di costruzione del nuovo polo scolastico. Si rileva
in particolare la mancanza di spazi per lo svoglimento delle lezioni di strumento musicale, nonché
quelli per le attivita di piccolo gruppo e/o suddivisione delle classi durante le ore di compresenza, o
ancora per le attivita a classi aperte. Tale situazione ha compromesso la normale programmazione
didattica ed ha contribuito ad una significativa riduzione dell'attivita laboratoriale e dell'innovazione
metodologica (apprendimento cooperativo, peer education....)

Plessi scolastici

Ordine scuola ISTITUTO COMPRENSIVO

Codice CNIC85000X

Indirizzo VIA CARLETTO MICHELIS 2 BUSCA 12022 BUSCA Telefono 0171945128

Email CNIC85000X@istruzione.it Pec cnic85000x@pec.istruzione.it Sito WEB

WWW.icbusca.edu.it

PLESSI SCOLASTICI

BUSCA-CAPOLUOGO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA Codice CNAA85001R

Indirizzo VIA PES DI VILLAMARINA BUSCA 12022 BUSCA
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BUSCA-FRAZ.CASTELLETTO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA Codice CNAA85002T

Indirizzo FRAZ. CASTELLETTO 12022 BUSCA

BUSCA - CAPOLUOGO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice CNEE850012

Indirizzo VIA MICHELIS 1/2 CAPOLUOGO 12022 BUSCA

BUSCA - FRAZ. CASTELLETTO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice CNEE850023

Indirizzo FRAZ. CASTELLETTO 12022 BUSCA

BUSCA - FRAZ. S. CHIAFFREDO (PLESSO)
Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice CNEE850034

Indirizzo PIAZZA DON DEMARIA FRAZ. S. CHIAFFREDO /

BUSCA "G.CARDUCCI" (PLESSO)
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Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA | GRADO Codice CNMM850011

Indirizzo attualmente dislocata presso i moduli temporanei di Piazza Grande Torino

Laboratori ed attrezzature

OPPORTUNITA'

Tutte le classi di scuola primaria e secondaria di | grado sono dotate di una LIM o di uno schermo
interattivo Touch; questa ultima tipologia di tecnologia € in fase di estensione grazie all'ottenimento
di risorse specifiche con i fondi del Piano Nazionale Operativo.

Plesso Scuola infanzia di Busca capoluogo

La scuola e dotata di un ampio spazio esterno recentemente riadeguato e reso sicuro; buona
dotazione di materiale informatico e digitale.

Plesso Scuola infanzia di Castelletto

Modesta presenza di materiale didattico innovativo e digitale; spazio esterno riarredato di recente
con giochi inclusivi;

Plesso Scuola primaria di Busca capoluogo

Buona dotazione di materiale digitale per didattica integrata: aula di informatica; aula di musica;
palestra.

Plesso Scuola primaria di Castellatto
Buona dotazione di materiale digitale ed inclusivo; palestra. Ampio spazio esterno (da rimodernare)
Plesso Scuola primaria di San Chiaffredo

Buona dotazione di materiale digitale. Importante dotazione di strumenti per I'innovazione didattica;
palestra. Discreto spazio esterno

Scuola Secondaria di | grado
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Ottima dotazione tecnologica e digitale. Importanti investimenti eseguiti anche sulla biblioteca che
al momento é dislocata presso la scuola primaria.

VINCOLI
Scuola Secondaria di | grado

La scuola & oggi dislocata nei moduli abitativi temporanei; questo limita moltissimo la pratica
didattica innovativa in classe, a favore di un insegnamento piu frontale e tradizionale. Manca uno
spazio esterno; i docenti propongono spesso attivita presso i parchi del Comune. Le attivita di
strumento sono dislocate in aule distanti dai moduli della Scuola Secondaria di | grado, occupando,
tra le altre, anche la presidenza che ad oggi non ¢ utilizzabile al pomeriggio per le normali attivita di
ufficio. Mancano inoltre spazi per la divisione delle classi, per il lavoro di classi aperte ecc.

Scuola primaria di Busca capoluogo
Mancanza di spazi esterni adeguati
Scuola dell'Infanzia di Busca Capoluogo
Modesti spazi esterni per attivita outdoor
Scuola primaria di Castelletto

Debole segnale wi fi sulla frazione.

Risorse umane e professionali

1. DIRIGENZA
Il Dirigente titolare & il prof. Davide Antonio Martini

La DSGA titolare & la dott.ssa Lorella Trucco

L'istituto conta:

97 docenti

15 Collaboratori scolastici
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5 assistenti amministrativi.

L'Istituto conta di un organico abbastanza stabile, in ogni ordine di scuola, tuttavia si segnala una
forte mobilita e precarieta dei docenti di sostegno.

Per quanto riguarda compiti e funzioni, si rimanda al Funzionigramma allegato al PTOF

Popolazione scolastica

Opportunita:

L'Istituto ha una media di alunni significativamente sopra la media; in merito alla composizione degli
alunni con Bisogni Educativi Speciali, non si riscontrano differenze significative rispetto agli altri
istituti della zona. Il numero percentualmente piu basso di alunni non italofoni permette di valutare
come meno impattante sulla didattica il lavoro da svolgere sull'alfabetizzazione. La presenza di
alunni stranieri & opportunita per una crescita interculturale dell'lstituto.

Vincoli:

Il background delle famiglie risulta medio - basso, pertanto si rileva una situazione di non ottimale
composizione sociale. Nonostante cio si rileva che la situazione economica complessiva e piuttosto
buona.

Territorio e capitale sociale

Opportunita:

Il territorio di riferimento della scuola &€ un'ampia area della pianura piemontese. Si segnala come il
territorio sia contraddistinto da un generale benessere e dove i fenomeni di marginalizzazione siano
estremamente bassi. L'Istituto si trova dunque ad operare in un contesto che da un punto di vista
economico non presenta significative difficolta. Il tasso di immigrazione non e particolarmente alto,
e attualmente moltissimi alunni sono di seconda generazione, pertanto ben integrati - di norma -
nella vita sociale del territorio.

Vincoli:

Il substrato culturale non & sempre ottimale. Nonostante il benessere economico, il tasso di
scolarizzazione e basso e le famiglie in genere hanno come obiettivo per i propri figli non tanto un
percorso di crescita culturale, quanto un percorso di scolarizzazione che li conduca a trovare con
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facilita un lavoro.

Risorse economiche e materiali

Opportunita:

La scuola possiede ad oggi un'ottima dotazione digitale in quanto sono disponibili in quasi tutte le
aule moderni monitor touch. Laddove non sono presenti i monitor, abbiamo a disposizione le LIM.
Tali dotazioni sono disponibili anche nelle scuole dell'infanzia. Tutti i plessi di scuola primaria,
secondaria ed infanzia sono raggiunti da un servizio di trasporto alunni fornito dal Comune.
L'organizzazione oraria e la disponibilita del personale scolastico ha permesso I'attivazione di
numerose iniziative in orario pomeridiano anche per quegli alunni che versano in situazione di
maggiore difficolta.

Vincoli:

La situazione di maggior difficolta che I'Istituto sta vivendo rispetto alle strutture scolastiche € la
dislocazione della Scuola Secondaria di | grado presso una struttura provvisoria (container) nella
qguale sono ospitate aule e laboratori. Questa situazione e particolarmente accentuata per il corso
musicale che ad oggi é disperso su piu locali scolastici. Altra situazione di particolare complessita &
rappresentata dalla scuola dell'infanzia del capoluogo che non dispone di spazi sufficienti.
Generalmente, si rileva anche una appena sufficiente dotazione di pc portatili e tablet, utili ad
applicare una didattica piu innovativa e dinamica.

Risorse professionali

Opportunita:

La scuola primaria gode di una buona stabilita di organico, migliore rispetto alla scuola secondaria di
| grado. Anche il numero di docenti di sostegno di ruolo & abbastanza buono, sebbene ridotto
rispetto alle necessita effettive. La stabilita del Dirigente Scolastico e garanzia di continuita e di
stabilita. Ottima la situazione delle assenza che sono significativamente sotto la media regionale e
nazionale per personale di scuola primaria e ATA e lievemente sotto la media nazionale e regionale
per la Secondaria di | grado. La scuola dispone di personale preparato soprattutto su tematiche
inclusive in quanto tutti i docenti hanno formazione generale sul tema. Le adesioni alle proposte
formative sono particolarmente alte, per ogni ordine di scuola, in particolare per la primaria.
Vincoli:

Sarebbe ottimale avere a scuola una figura di psico-pedagogista che possa supportare i docenti nel
loro quotidiano lavoro in classe. Il vincolo piu grosso della scuola € I'elevato turn over di docenti in
particolare di sostegno alla scuola secondaria di | grado. Generalmente si ritiene positiva la
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situazione del docente di sostegno, che lavora con una discreta continuita con i docenti di classe ed
in classe, ma sicuramente questo elemento va incrementato soprattutto nella scuola secondaria di |
grado.

BUSCA "GIOSUE' CARDUCCI" - CNIC85000X 9
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

BUSCA "GIOSUE' CARDUCCI" (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola ISTITUTO COMPRENSIVO

Codice CNIC85000X

Indirizzo VIA CARLETTO MICHELIS 2 BUSCA 12022 BUSCA
Telefono 0171945128

Email CNIC85000X@istruzione.it

Pec cnic85000x@pec.istruzione.it

Sito WEB www.icbusca.edu.it

Plessi

BUSCA-CAPOLUOGO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA
Codice CNAA85001R
Indirizzo VIA PES DI VILLAMARINA BUSCA 12022 BUSCA

BUSCA-FRAZ.CASTELLETTO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA
Codice CNAA85002T
Indirizzo FRAZ. CASTELLETTO 12022 BUSCA

BUSCA "GIOSUE' CARDUCCI" - CNIC85000X
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BUSCA - CAPOLUOGO (PLESSO)

Ordine scuola
Codice
Indirizzo
Numero Classi

Totale Alunni

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Caratteristiche principali della scuola

SCUOLA PRIMARIA

CNEE850012

VIA MICHELIS 1/2 CAPOLUOGO 12022 BUSCA

15

325

BUSCA - FRAZ. CASTELLETTO (PLESSO)

Ordine scuola
Codice
Indirizzo
Numero Classi

Totale Alunni

SCUOLA PRIMARIA

CNEE850023

FRAZ. CASTELLETTO 12022 BUSCA

5

55

BUSCA - FRAZ. S. CHIAFFREDO (PLESSO)

Ordine scuola

Codice
Indirizzo

Numero Classi

Totale Alunni

BUSCA "G.CARDUCCI" (PLESSO)

Ordine scuola
Codice

Indirizzo

BUSCA "GIOSUE' CARDUCCI" - CNIC85000X

SCUOLA PRIMARIA

CNEE850034

PIAZZA DON DEMARIA FRAZ. S. CHIAFFREDO 12022
BUSCA

10

128

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

CNMM850011

CORSO GIOVANNI GIOLITTI N. 8 BUSCA 12022 BUSCA

PTOF 2022 - 2025
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Edifici » Corso Giovanni Giolitti 8 - 12022 BUSCA CN

Numero Classi 15
Totale Alunni 340
Approfondimento

Dal 2021/2022 la Scuola Secondaria di | grado e ospitata nelle strutture provvisorie (Container) siti in
Piazza Grande Torino,

BUSCA "GIOSUE' CARDUCCI" - CNIC85000X 12
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali
Laboratori Con collegamento ad Internet 2
Informatica 1
Musica 1

Laboratorio Droni per la scuola

6
Secondaria di | Gr
Strutture sportive Palestra 3
Servizi Mensa
Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 20
LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nei 1
laboratori
PC e Tablet presenti in altre aule 80

Approfondimento

A partire dall’Anno Scolastico 2023/24 tutte le aule di Scuola Primaria e Scuola Secondaria di | grado
sono dotate di schermi touch (Digital board) grazie ai fondi del PNRR - Scuola 4.0

BUSCA "GIOSUE' CARDUCCI" - CNIC85000X 13
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Risorse professionali

Docenti 102

Personale ATA 27

Distribuzione dei docenti

Distribuzione dei docenti per tipologia di Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianita nel

contratto ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)

@ Docenti non di ruolo - 47 @Finoalanno-2@DazaZanni-7 oDad4asanni-6
@ Docenti i Ruolo Titolarita' sulla scuola - 108 o Piut i 5 anni - 92
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Aspetti generali

Aspetti generali

Priorita strategiche e priorita finalizzate al miglioramento degli esiti
Aspetti Generali

L'Istituto Comprensivo Carducci intende sviluppare una visione di scuola coerente con le Indicazioni
Nazionali per il Curricolo delle Scuole dell'infanzia e del Primo Ciclo di Istruzione. Per tale ragione,
durante il triennio di vigenza del PTOF, il lavoro della scuola terra fortemente conto della necessita di
far sviluppare negli alunni competenze didattiche, educative e di cittadinanza coerenti con i bisogni
del cittadino di oggi, anche ovwviamente in linea con le competenze previste dall'Unione Europea. Il
piano dell'Offerta Formativa del triennio precedente ha posto alcuni fondamenti pedagogici e
culturali alla base dellimpostazione e delle scelte metodologiche e didattiche che confluiscono e si
collocano in continuita con le scelte che I'Istituto intende svolgere per il triennio 2022/2025. |l
Dirigente Scolastico indica nei valori e nelle finalita sottoelencate le priorita da seguire nella
formulazione del piano triennale dell'offerta formativa:

1 - attenzione e rispetto della persona sia come centralita dell'alunno nell'azione didattica, sia
come valorizzazione di ogni persona che in qualsiasi modo interviene nell'azione dell'lstituzione
Scolastica;

2 - la dimensione collegiale di ogni intervento educativo e didattico dell'lstituzione che mai deve
distanziarsi dal punto precedente;

3 - la priorita delle relazioni come caratteristica delle singole persone e delle societa umane;

4 - |'attenzione alla diversita ed il perseguimento dell'inclusione come valore innanzitutto etico e
civile, come fondamento della collegialita e della differenziazione dei ruoli e degli interventi, a cui
deve corrispondere la disponibilita reciproca al confronto ed al dialogo;

5 - I'attenzione all'individuo ed alla sua crescita che induce sempre di piu la scuola alla
personalizzazione dei percorsi;

6 - I'appartenenza alla scuola, al territorio, alla comunita educante, in primis del corpo docenti come
dimensione indispensabile alla formazione ed alla crescita della persona e della comunita stessa;

7 - la formazione del personale come valore imprescindibile della comunita professionale.

Priorita e traguardi
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Aspetti generali

L'Istituto si pone le seguenti priorita ed i relativi traguardi:

Priorita Traguardi

Miglioramento dei rapporti con
'Amministrazione Comunale, anche in vista
della costruzione del nuovo polo scolastico.

Rafforzamento della collaborazione con il territorio
(amministrazione e associazioni) Redazione di un patto di comunita,

nell'ottica della creazione di una comunita

educante, coesa e orientata.

Implementazione del protocollo di
accoglienza alunni diversamente abili, con

Perseguimento dellinclusione come valore etico e sociale particolare attenzione alla fase di
orientamento e di passaggio tra ordini di
scuola.

Potenziamento dell'outdoor education

Acquisire consapevolezza che 'ambiente ed il territorio Miglioramento degli spazi esterni
sono luoghi di elezione dellapprendimento individuale e
collettivo, anche nell'ottica dell’Agenda 2030, della Formazione di almeno il 30% del personale
sostenibilita ambientale e delle competenze chiave docente sulle tematiche green (anche
europee

attraverso la partecipazione a Erasmus plus)

Revisione del curricolo esistente in

collaborazione tra tutti gli ordini di scuola
Rafforzare la continuita verticale nell'lstituto, anche nei

modelli di apprendimento non formale Realizzazione e stesura dei curricoli di

Strumento musicale e musica

Realizzazione e stesura del curricolo di
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Migliorare la dimensione collegiale degli interventi
educativi e didattici

Estendere il tempo scuola e l'offerta formativa

Implementare I'educazione alla mondialita

PTOF 2022 - 2025

Robotica, stem e coding

Introdurre il modello di Scuola Senza Zaino
alla Scuola Secondaria di | grado (almeno un

Corso).

Riorganizzazione degli incontri collegiali e
programmatici della Scuola Secondaria di |

grado

Inserimento di almeno un corso a tempo
pieno di scuola primaria nell'lstituto.

Mantenere per tutto il triennio progetti di
mobilita internazionale rivolti ai docenti ed
aumentare le opportunita di progetti
internazionali per gli alunni

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (ART. 1, COMMA 7 L. 107/15)

ASPETTI GENERALI

La mission dell'lstituto e rappresentata da alcuni traguardi strategici che la scuola si € posta e che

mirano innanzitutto all'innalzamento del livello di competenza degli alunni negli apprendiment;;

Non vi e apprendimento, senza cura dell'ambiente che deve pertanto essere rivisto in un'ottica di

educazione alla cittadinanza ed alla convivenza, in continua apertura al territorio ed alla comunita

educante con un coinvolgimento attivo e propositivo delle famiglie, anche attraverso una modifica della

struttura degli organi collegiali;

Il raggiungimento del pieno successo formativo degli alunni passa dunque attraverso azioni sistematiche
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di prevenzione della dispersione scolastica e di rafforzamento dei percorsi di orientamento e di

verticalita tra ordini di scuola per far emergere in ogni alunno le skills personali.

Nulla di tutto cio e verosimilmente raggiungibile se non si implementa la formazione interna ed esterna
dell'istituto e non si rendono efficaci i momenti di programmazione e di progettazione condivisa,

elementi che rientrano a pieno titolo nella vision di Istituto.

OBIETTIVI FORMATIVI INDIVIDUATI DALLA SCUOLA

1) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning. Per la lingua Italiana,
l'innovazione viene condotta attraverso la progressiva introduzione del metodo WRW - Writting

and reading workshop nell'insegnamento della lingua italiana.

2 ) potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

3) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le
culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni
comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materia

giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

4) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della

sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

5) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero

computazionale, alla robotica educativa, al coding, all'utilizzo critico e consapevole dei social
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network e dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo professionale

6 ) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il
supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di
settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati,

emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre 2014

7 ) valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare
e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le organizzazioni del

terzo settore e le imprese

8) potenziamento nei tre ordini scolastici delle competenze nella pratica e nella cultura musicale,
nell'arte e nella storia dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione

delle immagini e dei suoni.

9 ) apertura pomeridiana delle scuole, estensione del tempo scuola e riduzione del numero di alunni
e di studenti per classe o per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo
scolastico o rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al
decreto del Presidente della Repubblica del 20 marzo 2009 n. 89

Piano di Miglioramento

L'Istituto si pone come piano di miglioramento tre ambiziosi obiettivi:

1 - Creare una comunita di cittadini

2 - Sviluppare le competenze trasversali degli alunni.

3 - Sviluppo delle competenze espressive e musicali.
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COMUNITA' EDUCANTE - COMUNITA' DI CITTADINI
Il percorso prevede azioni su differenti settori, complementari tra di loro:
1 - il rafforzamento delle relazioni con il territorio (comune, associazioni) ;

2 - promozione di una partecipazione consapevole dei genitori alla vita scolastica, al fine di rafforzare
I'alleanza educativa tra scuola e famiglia mediante incontri e collaborazione di vario tipo.

3 - miglioramento della programmazione e progettazione interna agli organi collegiali, anche in
continuita tra gli ordini di scuola;

4 - consolidamento delle competenze di valutazione e potenziamento dell'autovalutazione sia dei
processi interni, sia di valutazione ed autovalutazione degli alunni, in un‘ottica di continuita tra ordini di

scuola.

Azioni previste:

1- revisione e miglioramento di un patto di comunita condiviso tra Scuola, Comune, Associazioni
(entro il 2023)

2 - revisione del patto di corresponsabilita delle famiglie (entro il 2024)

3 - revisione del regolamento di Istituto ( entro il 2023)

4 - formazione rappresentanti dei genitori (entro il 2022)

5 - redazione di un vademecum per le attivita di programmazione e collegiali della scuola
secondaria (entro il 2024).

6 - Realizzazione di un'esperienza di Service learning in ogni ordine di scuola (2023)
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SVILUPPO DELLE COMPETENZE TRASVERSALI DEGLI ALUNNI

Il percorso di miglioramento prevede azioni nei seguenti ambiti

1 - Costante utilizzo dellambiente naturale, culturale e sociale come strumento di apprendimento;

2- Potenziamento del pensiero logico, computazionale e del problem solving

3 - Rafforzamento dellinsegnamento per competenze in tutti gli ordini di scuola

AZIONI PREVISTE

1- Formazione dei docenti sulle tematiche outdoor e sulla cura dellambiente scolastico ed extrascolastico ( entro il
2023)

2 - realizzazione del curricolo di robotica, coding e pensiero computazionale (entro il 2024)

3 - Completamento della revisione del curricolo in ogni ordine di scuola

4 - realizzazione di almeno un compito di realta a quadrimestre in ogni ordine di scuola (2024)

Il percorso di miglioramento si propone di attivare modalita progettuali nuove e condivise che
consentano di ottenere maggiore armonizzazione degli interventi didattici ed educativi nell'ambito

artistico-musicale,

IMPARA L'ARTE E NON METTERLA DA PARTE

Il percorso di miglioramento si propone di attivare modalita progettuali nuove e condivise che

consentano di ottenere maggiore armonizzazione degli interventi didattici ed educativi nell'ambito
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artistico-musicale,

AZIONI PREVISTE

attivazione di una programmazione didattica condivisa che possa alimentare sinergie e collaborazioni tra

docenti di classi o gruppi classe di tutti gli ordini scolastici;
realizzazione del curricolo verticale di musica e strumento musicale ( anno 2024);
migliore efficacia in merito ad orientamento e continuita;

potenziamento delle attivita didattiche/educative artistiche e musicali.

Principali elementi di innovazione

SINTESI DELLE PRINCIPALI CARATTERISTICHE INNOVATIVE

La scuola intende awviare nei prossimi anni alcune importanti innovazioni sul piano didattico.

Alcune di queste sono gia awiate e si implementeranno nel tempo:

1 - Scuola Senza Zaino. Il plesso di San Chiaffredo ha adottato il modello della Scuola Senza Zaino |l
cui modello si basa su tre principi: comunita, accoglienza e responsabilita. Il modello prevede una
radicale revisione dell'approccio all'apprendimento che vede il coinvolgimento delle famiglie, il
potenziamento della differenziazione del lavoro in classe, la progressiva messa in comune di
esperienze didattiche ed educative, volte a generare una vera e propria comunita di pratiche. I

plesso di Castelletto adottera il modello senza zaino dall'a.s. 2022/23;

2 - Classi aperte: la scuola secondaria di | grado ha awiato un percorso che prevede ['attivita a classi

parallele, in particolare per gli alunni in difficolta con l'uso dell'organico di potenziamento. Il lavoro
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prevede una implementazione dell'individualizzazione del percorso di apprendimento degli alunni.
Tale attivita, sospesa negli a.s. 2019/20 2020/21 2021/22 a causa del Covid 19 sara ripresa al

momento della normalizzazione della situazione sanitaria;

3 - attraverso la progettualita sostenuta dai Piani Operativi Nazionali o di altre attivita finanziate da enti
esterni, , si amplia I'offerta formativa pomeridiana per favorire il piu possibile I'approccio laboratoriale ,

come elemento che permetta di valorizzare i diversi stili di apprendimento degli alunni;
4 - inserimento progressivo dell'apprendimento cooperativo in tutti gli ordini di scuola e per tutti gli
ambiti didattici;

5 - progressiva introduzione del metodo WRW - Writting and reading workshop nell'insegnamento della

lingua italiana.

PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

A seguito di piu interventi formativi che coinvolgeranno tutto il personale docente, I'innovazione didattica

riguardera principalmente:

-L'ambito metodologico. Si procedera con una sempre maggiore applicazione di un modello di
apprendimento interattivo, responsabilizzante e comunitario sulla scorta dei principi pedagogici e

didattici del cooperative learning (Johnsonn - Comoglio);

- L'ambito didattico. Si svilupperanno proposte didattiche innovative volte a favorire I'apprendimento

interdisciplinare, inclusivo e interculturale

La scuola non agisce da sola sulla formazione degli alunni, ma in potenziale collaborazione con il
territorio. Per tali ragioni, verra predisposto un patto educativo di territorio che preveda un intervento
sistematico di tutte le agenzie formative lungo tutto il percorso scolastico degli alunni, a partire dalla

Scuola dell'Infanzia, fino al termine della Scuola secondaria di | grado.

BUSCA "GIOSUE' CARDUCCI" - CNIC85000X 23




BUSCA "GIOSUE' CARDUCCI" - CNIC85000X

Aspetti generali

SVILUPPO PROFESSIONALE

Le scelte dell'lstituto in termini di formazione e sviluppo professionale prevedono l'attivazione di piu

percorsi pluriennali che coinvolgono tutti gli ordini di scuola presenti:

1 - completamento del percorso di formazione sull'apprendimento cooperativo, per favorire negli alunni

la responsabilizzazione, l'autonomia, lo sviluppo del senso di comunita di apprendimento;

2 - percorso di formazione sulle competenze di robotica, coding e pensiero computazionale. La
formazione si focalizzera soprattutto su come sollecitare le abilita logiche degli alunni, affinche gli stessi

le sappiano utilizzare in situazioni sempre piu aderenti alla realta quotidiana;

3 - per favorire una visione internazionale ed europea dell'apprendimento e per entrare in contatto con
diverse realta educative, l'istituto favorira la mobilita Erasmus dei docenti. In tal modo, si garantira lo

sviluppo professionale nonché l'acquisizione di competenze di cittadinanza da trasmettere agli alunni;

4 - formazione sui processi comunicativi esterni alla scuola (anche per il personale ATA e docente);

5 - In ambito amministrativo (personale ATA) si sviluppera progressivamente una formazione per

rendere la gestione documentale e la trasparenza sempre piu digitalizzata e dematerializzata.

SPAZI E INFRASTRUTTURE

Il punto di partenza per l'innovazione degli spazi di apprendimento passa attraverso la progressiva
trasformazione da aula tradizionale ad aula laboratorio, dedicata ad uno specifico ambito disciplinare.
Ogni locale dedicato sara caratterizzato da materiale didattico afferente all'area di apprendimento.

Lo spazio didattico, adeguatamente strutturato anche in considerazione della situazione
pandemica, sara pensato per favorire |'apprendimento cooperativo, per cui si prediligeranno le

isole didattiche, rispetto al banco singolo, proprio per migliorare l'interazione tra i ragazzi e
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rendere efficace la metodologia didattica adottata.

Contestualmente si procede ad un miglioramento degli spazi interni, con l'individuazione di aree di
lavoro dedicate a diverse attivita all'interno della singola classe, proprio per stimolare I'apprendimento

individuale e lo svolgimento delle quotidiane azioni della vita scolastica.

Sara posta cura anche all'estetica dell'aula, poiche si ritiene che la scuola debba essere un posto bello

in cui vivere.
Cura degli spazi esterni delle scuole, in particolare dell'infanzia, per favorire la didattica outdoor.

Accanto all'uso quotidiano delle nuove tecnologie, si avwieranno anche percorsi di potenziamento del
coding, robotica educativa e making 3D, ritenuti importanti per lo sviluppo delle capacita logiche e del

pensiero computazionale per gli alunni.
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Priorita desunte dal RAV

Priorita desunte dal RAV

® Risultati scolastici

Priorita
Valorizzazione delle eccellenze scolastiche

Traguardo
Migliorare del 10% il numero di alunni che terminano il primo ciclo di Istruzione con

valutazioni dal 8 al 10 e lode

@® Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Diminuzione della variabilita tra le classi.

Traguardo
La variabilita delle classi deve essere complessivamente sotto il 10%

® Competenze chiave europee

Priorita
Creare una comunita di cittadini e miglioramento della collaborazione col territorio
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Priorita desunte dal RAV

Traguardo

Almeno un progetto di Istituto all'anno organizzato in collaborazione dell'Ente Locale
e/o delle Associazioni locali (per ogni ordine di scuola) Organizzazione di un incontro
annuale col territorio per la pianificazione della progettualita comune.

Priorita

Coinvolgimento delle famiglie nella vita della scuola

Traguardo

Organizzare almeno un incontro annuale con le famiglie per la revisione di un
documento/progetto fondante della scuola

Priorita
Migliorare le competenze musicali ed espressive degli alunni, in quanto fondamentali
per la cura del benessere individuale.

Traguardo

Elaborazione di un curricolo verticale di espressione musicale.

® Risultati a distanza

Priorita
Sviluppo della competenza trasversale di attenzione e comprensione dei messaggi per il
miglioramento dell'esposizione orale e scritta.

Traguardo

Elaborazione di almeno una prova di competenza quadrimestrale che comprenda sia la
produzione orale, sia la produzione scritta per tutti gli ambiti disciplinari.
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Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti
in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti
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Piano di miglioramento

O

Piano di miglioramento

® Percorso n° 1: Miglioramento dell'ambiente di
apprendimento, piu laboratoriale e cooperativo

Il miglioramento & particolarmente volto verso I'incremento della didattica laboratoriale e
cooperativa, in particolare nella scuola secondaria di | grado, con l'introduzione della didattica
DADA - Didattica per Ambienti di Apprendimento

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Saper compiere un'analisi dei bisogni in un'ottica sempre piu trasversale e
comunitaria

O Ambiente di apprendimento

Creare ambienti di apprendimento sempre piu laboratoriali e trasversali, anche con
la valorizzazione della strumentazione digitale a disposizione della scuola grazie al
PNRR.

O Continuita' e orientamento
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Promuovere un orientamento volto alla valorizzazione di tutti i talenti, in
collaborazione con Istituti scolastici, Aziende di Formazione professionale e settore
economico - produttivo, fin dalla scuola primaria.

Attivita prevista nel percorso: Nuovi Ambienti di
Apprendimento

Tempistica prevista per la

_ . 1/2024
conclusione dell'attivita
Destinatari Docenti
ATA
Studenti
Soggetti interni/esterni .
. . Docenti
coinvolti
ATA
Studenti
Associazioni

_ Elaborazione di un progetto per la realizzazione dei DADA nella
Responsabile o _ )
scuola secondaria di | grado e nella scuola primaria

Trasformazione di tutta la Scuola Secondaria in un plesso
scolastico in cui si opera per DADA, con aule / laboratori
dedicate a:

1 - Italiano, ambito antropologico
Risultati attesi
2 - matematica

3 - scienze/tecnologia/laboratori 3d

4 - lingue comunitarie
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5-arte
6 - musica ed espressivita

7 - motoria/palestra

@® Percorso n® 2: Una comunita in cammino

Co costruzione con le famiglie dei documenti fondanti della scuola, in un'ottica di collaborazione
educativa e formativa degli alunni e di impostazione progettuale condivisa.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Saper compiere un'analisi dei bisogni in un'ottica sempre piu trasversale e
comunitaria

O Inclusione e differenziazione

Creazione di una comunita che favorisce l'inclusione, anche fuori dalla scuola, in
collaborazione con enti e realta del territorio

O Orientamento strategico e organizzazione della
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scuola

Sistematizzare nell'lstituto il lavoro di disseminazione di progetti, lavori di
commissione, proposte formative, con particolare riferimento alle priorita del PTOF.

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie

Portare a sistema una collaborazione aperta e continua con le famiglie, anche su
obiettivi strategici dell'lstituto

Monitoraggio dell'attuazione del Patto di Corresponsabilita.

Ampliare le reti ed i protocolli di lavoro con gli Enti locali, il terzo settore e le
associazioni del territorio ed implementare la proposta didattica interna alla scuola
con le attivita promosse del territorio.

Attivita prevista nel percorso: Bisogni condivisi

Tempistica prevista per la

conclusione dell'attivita izl

Destinatari Docenti
Studenti
Genitori
Ente locale
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Soggetti interni/esterni
coinvolti

Responsabile

Risultati attesi

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

Docenti

Studenti
Genitori
Consulenti esterni

Individuazione dei principali bisogni educativi espressi da
scuola e famiglia in un'ottica di individuazione delle risorse e
della progettualita per gli anni a venire.

Individuazione di uno/due bisogni fondanti della
scuola/comunita e realizzazione di percorsi formativi e
progettuali sul tema individuato

Attivita prevista nel percorso: Patto educativo attivo

Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Responsabile

Risultati attesi
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Docenti

Genitori
Docenti

Studenti
Genitori
Consulenti esterni

Verifica e monitoraggio costante dell'applicazione del patto di
corresponsabilita educativa della scuola

Educazione attiva alla cittadinanza e miglioramento costante
dei rapporti con le famiglie ed il territorio
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Piano di miglioramento

@® Percorso n® 3: Educazione all'ascolto

Potenziamento delle competenze di ascolto degli alunni, nel senso piu ampio del termine, anche
attraverso:

1 - introduzione di modelli didattici innovativi (debate, wrw, cooperative)
2 - miglioramento dei modelli di ascolto musicali

3 - introduzione del CLIL

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Elaborazione curricolo verticale di musica ed abilita espressive

Operare nella direzione di una valutazione sempre piu formativa (Scuola Secondaria
di | grado)

O Ambiente di apprendimento

Creare ambienti di apprendimento sempre piu laboratoriali e trasversali, anche con
la valorizzazione della strumentazione digitale a disposizione della scuola grazie al
PNRR.
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Piano di miglioramento

Offrire al personale docente e non docente percorsi formativi di qualita, anche in
un'ottica di internazionalizzazione.

O Continuita' e orientamento

Promuovere un orientamento volto alla valorizzazione di tutti i talenti, in
collaborazione con Istituti scolastici, Aziende di Formazione professionale e settore
economico - produttivo, fin dalla scuola primaria.

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Fornire al personale scolastico una formazione di qualita costante nel tempo e
scelta in coerenza con il Piano dell'Offerta Formativa di Istituto.

Promuovere esperienze di internazionalizzazione della scuola

Attivita prevista nel percorso: Formazione docenti

Tempistica prevista per la

_ . 1/2025

conclusione dell'attivita
Destinatari Docenti
Soggetti interni/esterni .

) i Docenti
coinvolti
Responsabile Dirigente Scolastico - Funzione Strumentale PTOF
Risultati attesi Aumentare le competenze professionali dei docenti
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Piano di miglioramento

Attivita prevista nel percorso: Prove pratiche di ascolto

Tempistica prevista per la

_ . 6/2024
conclusione dell'attivita
Destinatari Docenti
Studenti
Soggetti interni/esterni .
. . Docenti
coinvolti
Studenti
Responsabile Docenti

Predisposizione di almeno due prove per competenze all'anno
dove si sondino le acquisizioni di abilita scritte ed orali

Risultati attesi
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Principali elementi di innovazione

Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Poiche la scuola deve agire in termini dinamici e di continua evoluzione, come accade per la realta
sociale in cui essa & inserita, si intende procedere in un'ottica di miglioramento ed innovazione
continua, sia in ambito didattico, sia in ambito organizzativo.

Innovazione didattica: si intendono potenziare le attivita laboratoriali, anche attraverso
I'introduzione dei DADA alla scuola secondaria di | grado, 'introduzione del CLIL alla scuola
secondaria, indicativamente per geografia, scienze ed eventualmente arte; continuazione del lavoro
di WRW alla scuola secondaria. Implementazione dell'outdoor education fin dalla Scuola
dell'Infanzia.

Organizzativamente, si puntera soprattutto sulla formazione dei docenti ,sempre in ambito
internazionale, in un'ottica di apertura della scuola.

Si procedera inoltre con la progressiva condivisione delle pratiche educative e dell'analisi dei bisogni
educativi e formativi direttamente ed apertamente in collaborazione con le famiglie e con gli enti
locali.

Aree di innovazione

O LEADERSHIP E GESTIONE DELLA SCUOLA

La scuola intende proseguire |'attivita di ricerca di fonti di finanziamento, sempre dopo
un'attenta e precisa analisi dei bisogni.
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Si procedera in particolare ad individuare bandi di finanziamento che rispondano ad esigenze
specifiche manifestate dalla scuola.

O SVILUPPO PROFESSIONALE

Formazione continua e precisa sulle seguenti tematiche:
1 - Scuola Senza Zaino

2 - Comunicazione ed inclusione (corso Braille, corso CAA, corso aula multisensoriale, corso
matematica per disabilita)

3 - esperienze formative internazionali Erasmus su tematiche inclusive e di uso del digitale

4 - Formazione Outdoor Education, fin dalla Scuola dell'Infanzia

O SPAZI E INFRASTRUTTURE

Innovazione didattica: si intendono potenziare le seguenti azioni:

1 - attivita laboratoriali, anche attraverso l'introduzione dei DADA alla scuola secondaria di |
grado;

2 - integrazione TIC nella didattica, grazie all'introduzione dei fondi PNRR;
3 - continuazione del lavoro di WRW alla scuola secondaria;

4 - Implementazione dell'outdoor education fin dalla Scuola dell'Infanzia, anche attraverso la
riorganizzazione degli spazi esterni;

5 - estensione del modello Senza Zaino ad altri plessi dell'lstituto.
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Principali elementi di innovazione
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Approfondimento

La scuola, forte della possibilita di essere ospitata in un nuovo e moderno edificio scolastico,
introdurra dall'anno 2023/2024 |a didattica per ambienti di apprendimento per tutti gli ordini di
scuola, in particolare per la scuola secondaria di | grado. Questo modello didattico, si affianchera al
modello dell'apprendimento cooperativo ed al potenziamento delle discipline STEM che gia
albergano nel curricolo della scuola.

Le iniziative previste in relazione alla Missione 1.4 - Istruzione saranno dunque principalmente volte
alla digitalizzazione degli spazi di apprendimento nell'ottica soprattutto di fornire agli alunni
strumenti digitali tali da poter lavorare autonomamente o in cooperative nei diversi ambienti che
saranno creati. Attraverso una costante integrazione del digitale con il tradizionale, sara infatti
possibile incrementare le competenze degli alunni in tutti gli ambiti disciplinari in cui si intende
agire.

Particolare attenzione sara fornita anche all'uso di libri digitali con quelli tradizionali.

| nuovi ambienti permetteranno dunque di agire in modo piu dinamico con gli alunni, in un'ottica di
maggior flessibilita dell'apprendimento.
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Aspetti generali

Insegnamenti attivati
L'lstituto attiva i seguenti insegnamenti

Scuola PRIMARIA

Disciplina Classe | Classe ll Classe lll Classe IV Classe V
Italiano 10 9 7 7 7
Matematica 7 7 6 6 6
Inglese 1 2 3 3 3
Storia 1 1 2 2 2
Geografia 1 1 2 2 2
Scienze 1 2 2 2 2
Motoria 1 1 1 1 1
Arte 2 1 1 1 1
Musica 1 1 1 1 1
IRC 2 2 2 2 2

SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO - ORDINARIO

Disciplina Classe | Classe ll Classe Il
Italiano 5 5
Approfondimento letterario 1 1
Storia 2 2
Geografia 2 2
Matematica 4 4
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Scienze 2 2 2
Lingua Inglese 3 3 3
Lingua Francese 2 2 2
Arte 2 2 2
Musica 2 2 2
Tecnologia 2 2 2
Scienze motorie 2 2 2
IRC 1 1 1

SCUOLA SECONDARIA DI'l GRADO - MUSICALE

Disciplina Classe | Classe I Classe lll
Italiano 5 5 5
Approfondimento letterario 1 1 1
Storia 2 2 2
Geografia 2 2 2
Matematica 4 4 4
Scienze 2 2 2
Lingua Inglese 3 3 3
Lingua Francese 2 2 2
Arte 2 2 2
Musica 2 2 2
Lettura e teoria della musica 1 1 1
Musica d'insieme o Orchestra 1 1 1
Strumento (lezione individuale) 1 1 1
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Tecnologia 2 2 2
Scienze motorie 2 2 2
IRC 1 1 1

SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO - TEMPO PROLUNGATO

ciplina Classe | Classe ll Classe lll
Italiano 7 7

Approfondimento letterario 1 1 1
Storia 2 2 2
Geografia 2 2 2
Matematica 6 6 6
Scienze 2 2 2
Comprensenza Italiano / Matematica 1 1 1
Lingua Inglese 3 3 3
Lingua Francese 2 2 2
Arte 2 2 2
Musica 2 2 2
Tecnologia 2 2 2
Scienze motorie 2 2 2
IRC 1 1 1
Mensa 2 2 2

SCELTE ORARIE
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Il tempo scuola é attivo dal lunedi al venerdi con i seguenti orari

Scuola dell'infanzia di Castelletto - 8 ore giornaliere con prescuola.
Scuola dell'infanzia di Busca capoluogo - 8 ore giornaliere con prescuola

Scuola primaria di Castelletto - tutte le mattine, dal lunedi al venerdi, con rientri pomeridiani il
martedi ed il giovedi.

Scuola primaria di San Chiaffredo - tutte le mattine, dal lunedi al venerdi, con rientri pomeridiani il
martedi ed il giovedi.

Scuola primaria di Busca capoluogo - tutte le mattine, dal lunedi al venerdi, con rientri pomeridiani
il martedi ed il giovedi.

Scuola secondaria di | grado
Tempo ordinario: tutte le mattine, dal lunedi al venerdi

Tempo ordinario - musicale: tutte le mattine dal lunedi al venerdi e rientro pomeridiano il martedi,
oltre a un rientro pomeridiano per le attivita individuali di strumento

Tempo prolungato: tutte le mattine dal lunedi al venerdi, con rientri pomeridiani il giovedi ed il
martedi.

Grazie alla modulazione oraria, alla scuola secondaria sono previste ore di compresenza ed
approfondimento.
CURRICOLO DI ISTITUTO

Curricolo verticale

La scuola ha elaborato un curricolo verticale di Istituto per favorire lo sviluppo armonico
dell'alunno. Nel triennio di pertinenza del PTOF si procedera con un lavoro di adeguamento del

curricolo verticale, in particolare per quanto attiene gli anni ponte.
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Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza
E' presente un curricolo di competenze chiave di cittadinanza per tutti gli ordini di scuola.
Utilizzo della quota di autonomia

Attualmente la quota di autonomia scolastica e utilizzata per 'aumento delle ore di

contemporaneita, per il recupero, per l'alfabetizzazione.
IL Curricolo di Istituto & consultabile all'indirizzo

https://www.icbusca.edu.it/curricolo-di-istituto/

VALUTAZIONE SCUOLA DELL'INFANZIA
Criteri di osservazione/valutazione del team docente:

Il team docenti elabora una griglia di osservazione delle abilita/ competenze maturate dal bambino nei
diversi campi di esperienza previsti per la scuola dell'Infanzia.

Le modalita di osservazione dell'attivita e del processo di apprendimento del bambino sono
ulteriormente arricchite da un intervento specifico di osservazione effettuata dai docenti di scuola
primaria che accoglieranno i bambini nel successivo ordine di scuola.

Dalle singole schede di osservazione sara poi desunto un profilo finale in uscita al termine dell'ultimo
anno di scuola dell'infanzia, nell'ottica di creazione di un percorso di crescita omogeneo del bambino.

Criteri di valutazione delle capacita relazionali:

Le capacita relazionali saranno oggetto di costante osservazione, anche grazie ad apposite griglie di
osservazione elaborate dal team docenti.
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La valutazione sulle abilita relazionali confluira nel profilo in uscita del bambino. Si sottolinea come in
particolare le competenze sociali/relazionali siano essenziali per la scuola dell'infanzia.

VALUTAZIONE SCUOLA PRIMARIA

Con il Decreto Legge 172/2020 é stata introdotta la valutazione formativa per gli alunni della scuola
primaria. L'lstituto si & adeguato fin da subito alla nuova modalita normativa che anzi contempla
un’idea di valutazione che gia era diffusa e condivisa nell'lstituto prima dell'introduzione della Legge.

In coerenza col Curricolo di Istituto di scuola primaria, sono state elaborate le rubriche valutative
che misurano i livelli di competenza maturati dagli alunni.

Criteri per lammissione/non ammissione alla classe successiva:

Per la mancata ammissione alla classe successiva, si demanda alla valutazione complessiva del
Team Docenti che ha in carico I'alunno. La decisione di NON AMMISSIONE dovra essere assunta
dall'intero Plesso scolastico nella sua componente complessiva e concordata con la famiglia.

VALUTAZIONE SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

Criteri di valutazione comuni:

A livello di dipartimento si definiranno i criteri di valutazione, che terranno conto delle
competenze maturate dagli alunni nei diversi ambiti. Si precisa che la valutazione varia da
un minimo di 4 (livello non raggiunto) ad un massimo di 10 (livello pienamente
raggiunto).

Criteri di valutazione del comportamento:

La valutazione del comportamento ha rilevanza sulla validita dell'anno scolastico,

pertanto si forniscono i seguenti criteri generali a cui attenersi durante la
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valutazione del comportamento nella scuola secondaria di primo grado:

VAlutazione Situazione

Non sufficiente: (solo , S S
, , Sospensione di minimo 3 giorni
primo quadrimestre)

. Sospensione pari o superiore ai 15 giorni, anche non consecutivi.
Non sufficiente: (solo o . , o
, L'attribuzione di tale valutazione prevede la non ammissione alla classe
secondo quadrimestre)

successiva
Sufficiente (solo primo Sospensione dalle lezioni da 1 a 3 giorni. Presenza di almeno 5 annotazioni
quadrimestre) sul registro di classe.

Sufficiente (solo secondo  Sospensione da 1 a 14 giorni. Presenza di almeno 5 annotazione sul
quadrimestre) registro di classe.

Presenza di almeno 2 annotazioni sul registro di classe

_ Frequenti richiami scritti sul diario personale
Discreto

Frequenti richiami verbali

Presenza di un'annotazione sul registro di classe

Alcuni richiami scritti sul diario personale

Buono Alcuni richiami verbali

Richiami verbali

Distinto Sporadici e lievi richiami scritti sul diario personale (non legati comunque al
comportamento, ma solo ad eventuali lievi inadempienze scolastiche quali

dimenticanze)

Ottimo Assenza di richiami
Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe successiva:

Per la mancata ammissione alla classe successiva, I'alunno dovra presentare valutazioni insufficienti in
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almeno TRE discipline - requisito minimo per awiare la discussione per la NON AMMISSIONE. Sotto tale
limite I'alunno e automaticamente promosso (secondo Delibera del Collegio Docenti del 10 maggio
2023).

Criteri per l'ammissione/non ammissione all’esame di Stato:

Per la mancata ammissione all'esame di Stato, I'alunno dovra presentare valutazioni insufficienti in
almeno TRE discipline - requisito minimo per avviare la discussione per la NON AMMISSIONE . Sotto
tale limite I'alunno € automaticamente promosso (secondo Delibera del Collegio Docenti del 10

maggio 2023).

INCLUSIONE A SCUOLA

PUNTI DI FORZA

L'attenzione alla diversita e uno dei punti fondamentali dichiarati dal PTOF nella sua parte valoriale e
si traduce nella quotidiana collaborazione fra gli insegnanti e le famiglie per individualizzare con tutte
le risorse esistenti i percorsi differenziati degli studenti con bisogni educativi speciali. L'attenzione e
l'impegno per l'inclusione e l'integrazione dei ragazzi con diverse esigenze educativo-didattiche non
diminuisce e non impedisce l'attenzione primaria al lavoro comune, sia nelle classi intese come
gruppi sociali sia nei gruppi che occasionalmente si formano, sia nel lavoro individualizzato, possibile
anche grazie alla presenza dell'insegnante di sostegno e nei rari casi di compresenza nelle scuole
primarie e nella scuola secondaria, anche grazie alla rimodulazione oraria. E' stato redatto un

protocollo d'accoglienza degli alunni stranieri. L'uso dell'organico di potenziamento, soprattutto alla
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scuola primaria, ha permesso di limitare i rischi di insuccesso scolastico da parte di alunni non

italofoni neo arrivati in Italia.

PUNTI DI DEBOLEZZA
Difficolta nell'organizzazione dell'assistenza alle autonomie in modo funzionale, a causa

di una gestione non sempre semplice con TAmministrazione comunale.

Si reputa ancora migliorabile I'organizzazione della continuita tra ordini di scuola differenti, in particolare per gli

alunni con bisogni educativi speciali che dovranno affrontare il delicato passaggio tra scuola primaria e secondaria
di I grado. Il nostro Istituto, infatti, non pud vantare un organico di sostegno stabile nel corso degli anni: al
momento attuale la Scuola secondaria beneficia di soli due docenti titolari, un docente titolare

all'infanzia, mentre sono 6 i docenti titolari alla primaria.

MIGLIORAMENTO

Realizzazione di un'integrazione al protocollo esistente per favorire le azioni di

facilitazione del passaggio da un ordine scolastico all'altro.

PROCESSI E MODALITA' DI ATTUAZIONE

Processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI):

| Piani Educativi Individualizzati vengono definiti come segue:
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1 - il GLO definisce di anno in anno le procedure da adottare, attivando il protocollo di accoglienza

degli alunni diversamente abili;

2 - la scuola acquisisce la documentazione relativa agli alunni diversamente abili (profilo dinamico di

funzionamento e documentazione INPS)

3 - ad inizio anno, o comungue al momento della ricezione della documentazione, i docenti in

collaborazione con la famiglia definiscono il piano educativo individuale;
4 - in corso d'anno si calendarizza almeno un momento di revisione del percorso individualizzato;

5 - afine anno si rivede il piano educativo individualizzato e si propongono eventuali correttivi per

I'anno successivo;

6 - nei passaggi di ordine, sono previsti momenti di confronto specifici tra docenti.
Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI

Nella definizione del PEl sono coinvolti:

1 - famiglie

2 - docenti di sostegno e curricolari

3-ASL

4 - assistenti alle autonomie, laddove disponibili e presenti
5 - assistenti alla comunicazione

6 - servizi sociali

7 - operatori del terzo settore

8 - Dirigente scolastico.

L'inclusione degli alunni con DSA e con Bisogni Educativi Speciali

L'inclusione degli alunni con DSA e con BES sanitari awiene allinterno della progettazione del GLO. In
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particolare I'lstituto ha individuato delle figure di riferimento sia alla Scuola Primaria sia alla Secondaria
di I grado che svolgono alcuni compiti:

- aggiornare la Scheda di collaborazione scuola/famiglia degli alunni con DSA e BES sanitari

- raccogliere la documentazione relativa agli alunni con DSA e BES sanitari

- supportare i docenti nella compilazione del Piano Didattico Personalizzato

Durante l'anno scolastico il Piano Didattico Personalizzato viene periodicamente condiviso con le

famiglie, aggiornato in modo costante e verificato riguardo alla sua efficacia.

Ruolo della famiglia:

Le famiglie fanno parte del GLO di Istituto. La famiglia € il primo attore educante del bambino e nulla
puo essere fatto senza di essa. Il ruolo della famiglia € dunque continuativo per tutto il periodo di
permanenza del bambino/ragazzo a scuola, per la definizione del PEl e dei PDP e di ogni altra scelta

educativa che sivuole intraprendere.

Recupero e potenziamento

Punti di forza

Nell'lstituto le attivita di recupero e di potenziamento sono sistematicamente inserite
nell" ordinaria attivita scolastica, poicheé I'essenza stessa della diversificazione dei
percorsi di apprendimento rende possibile realizzarle.

|'organizzazione della scuola tiene conto anche della necessita di attivare i percorsi
di recupero e potenziamento, favorendo il piu possibile la compresenza in ogni ordine di
scuola.

Tuttavia, nel tempo, I'lstituto ha organizzato e intende continuare ad organizzare
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anche attivita specifiche fuori dall'orario scolastico per permettere un ulteriore percorso
di recupero ed approfondimento per gli alunni. Molte delle risorse acquisite con l'attivita
di fund raising sono rivolte a questo specifico obiettivo.

E’'inoltre intenzione delllstituto proseguire l'attivazione di percorsi di
potenziamento anche nel periodo estivo.

Punti di debolezza

Si segnala la disponibilita di enti ed associazioni del territorio, che con la scuola collaborano. Con
questi soggetti non e sempre facile ed immediato il confronto e la condivisione, che restano obiettivi

di miglioramento.

PROGETTI DI ISTITUTO

L'Istituto porta avanti tre grandi progettualita che sono cosi sintetizzabili:
1 - Progetti ad indirizzo tecnologico e scientifico

2 - Progetti ad indirizzo umanistico e sociale

3 - Progetti di formazione del personale

Ogni anno, tali progetti si arricchiscono di un numero elevato di attivita di ampliamento dell'offerta
formativa che perseguono i seguenti obiettivi:

Progetti ad indirizzo tecnologico e scientifico
Acquisire capacita di analisi ed osservazione
Sviluppare competenze logiche e matematiche
Utilizzare consapevolmente il digitale

Conoscere le regole di prevenzione al cyberbullismo, e saperle applicare
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Acquisire consapevolezza del bene ambientale e della sua valorizzazione

Progetti ad indirizzo umanistico e sociale
Acquisire competenze di cittadinanza e di rispetto degli altri e dell'ambiente

Migliorare le competenze espressive

Migliorare le competenze di lettura e comprensione

Diventare cittadini consapevoli

Aumentare le opportunita di socialita, intesi come elementi di crescita
Sviluppare il gusto per la musica

Sviluppare competenze artistiche

Progetti di formazione del personale

Valorizzare il personale scolastico

Migliorare le competenze didattiche e relazionali

Rendere piu efficace I'organizzazione scolastica.
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Traguardi attesi in uscita

Infanzia

Istituto/Plessi Codice Scuola
BUSCA-CAPOLUOGO CNAAS85001R
BUSCA-FRAZ.CASTELLETTO CNAAS85002T

Competenze di base attese al termine della scuola dell'infanzia
in termini di identita, autonomia, competenza, cittadinanza.

Il bambino:

- riconosce ed esprime le proprie emozioni, € consapevole di desideri e paure, avverte gli stati
d'animo propri e altrui;

- ha un positivo rapporto con la propria corporeita, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, &
progressivamente consapevole

delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere aiuto;

- manifesta curiosita e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, 'ambiente e le persone,
percependone le reazioni ed i cambiamenti;

- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i
conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e pubblici;
- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e morali;

- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte di

conoscenza.
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Primaria
Istituto/Plessi Codice Scuola
BUSCA - CAPOLUOGO CNEE850012
BUSCA - FRAZ. CASTELLETTO CNEE850023
BUSCA - FRAZ. S. CHIAFFREDO CNEE850034

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, e in grado di iniziare ad
affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo
ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identita, le tradizioni
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e
culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni
e sensibilita. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

Secondaria | grado

Istituto/Plessi Codice Scuola

BUSCA "G.CARDUCCI" CNMM850011
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Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, € in grado di iniziare ad
affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo
ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identita, le tradizioni
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e
culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni
e sensibilita. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.
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Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: BUSCA-CAPOLUOGO CNAAS85001R

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: BUSCA-FRAZ.CASTELLETTO CNAA85002T

40 Ore Settimanali

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: BUSCA - CAPOLUOGO CNEE850012

27 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: BUSCA - FRAZ. CASTELLETTO CNEE850023

27 ORE SETTIMANALI
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P, Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: BUSCA - FRAZ. S. CHIAFFREDO CNEE850034

27 ORE SETTIMANALI

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Tempo scuola della scuola: BUSCA "G.CARDUCCI" CNMM850011 - Corso
Ad Indirizzo Musicale

Tempo Ordinario Settimanale Annuale
Italiano, Storia, Geografia 9 297
Matematica E Scienze 6 198
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte E Immagine 2 66
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle
Scuole
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Tempo Prolungato Settimanale Annuale
Italiano, Storia, Geografia 15 495
Matematica E Scienze 9 297
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte E Immagine 2 66
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle
172 33/66
Scuole

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento
trasversale di educazione civica

Sono previste 33 ore annue di educazione civica in tutti gli ordini di scuola
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Curricolo di Istituto

BUSCA "GIOSUE' CARDUCCI"

Primo ciclo di istruzione

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione
civica

Traguardi di competenza

O Nucleo tematico collegato al traguardo: L'alunno

conosce i principi relativi a Costituzione, diritto
(nazionale e internazionale), legalita e solidarieta

+ Conoscere, comprendere e rispettare le prime semplici norme dello star bene
insieme.

+ Cooperare per la realizzazione di un progetto comune.

+ Comprendere il valore delle proprie azioni e scoprire i bisogni e le intenzioni degli altri.

- COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta

O Nucleo tematico collegato al traguardo: Sviluppo

BUSCA "GIOSUE' CARDUCCI" - CNIC85000X 60



LS4’ L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025

AVAS

P, Curricolo di Istituto

sostenibile, educazione ambientale, conoscenza e
tutela del patrimonio e del territorio

Traguardo previsto per tutti gli ordini di scuola, per sviluppare la sostenibilita ambientale ed
il benessere.

SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del
territorio

O Nucleo tematico collegato al traguardo:
Cittadinanza digitale

Guidare tutti gli alunni verso un uso consapevole e proattivo del digitale.

- CITTADINANZA DIGITALE

Monte ore annuali

Scuola Primaria

33 ore Piu di 33 ore
Classe | v
Classe I \/
Classe Il v
Classe IV \/
Classe V v
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Scuola Secondaria | grado

33 ore Pitu di 33 ore

Classe | V
Classe I \/
Classe Il V

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Il curricolo dell'istituto @ stato costruito in verticale, tra i diversi ordini di scuola .

Allegato:

curricolo verticale educazione civica.pdf
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

BUSCA "GIOSUE' CARDUCCI" (ISTITUTO PRINCIPALE)

O Azione n° 1: Robotica educativa

Introduzione della robotica educativa fin dalla scuola primaria, associata al coding ed al
pensiero computazionale

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

- Promuovere la creativita e la curiosita

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

Acquisire la capacita di progettare movimenti algoritmici

O Azione n° 2: Outodoor ed apprendimento in natura

L'azione prevede un costante utilizzo dell'ambiente esterno (naturale ed antropico) per lo
studio dei fenomeni scientifici, tecnici, umani che caratterizzano la vita ordinaria della
comunita
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Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Valorizzare l'innato interesse per il mondo circostante che si sviluppa a partire dal
desiderio e dalla curiosita dei bambini di conoscere oggetti e situazioni

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

Acquisire la consapevolezza che il mondo che ci circonda e strumento di apprendimento
continuo e costante.

O Azione n° 3: Educazioni scientifiche

Attraverso attivita esperienziali in ambiente aperto o chiuso, lettura di materiali scientifici,
osservazioni sul campo si intendono avvicinare i ragazzi alle scienze vive e vissute nella
quotidianita-.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

- Insegnare attraverso l'esperienza

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM
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Acquisizione di concetti base di scienza e matematica della realta .
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

® STAR BENE A SCUOLA, IN FAMIGLIA E NELLA SOCIETA'

Azioni ed attivita aperte alla comunita ed al territorio, esperienze artistiche e culturali,
educazione ambientale

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

Risultati attesi

Miglioramento competenze di cittadinanza e di espressivita in senso lato degli alunni

Gruppi classe
Destinatari Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Aule Teatro

® VALORIZZAZIONE DELL'ATTIVITA' MOTORIA E SPORTIVA

Interventi fuori e dentro la scuola per promuovere la pratica sportiva intesa come elemento di
crescita e sviluppo del benessere individuale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della

ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Acquisizione di competenze per lo sviluppo del benessere individuale e collettivo dell'alunno.
Valorizzazione delle eccellenze sportive.

Gruppi classe

Destinatari . .
Classi aperte verticali

Risorse professionali Esterno
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Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Palestra

Approfondimento

Viene riconosciuto anche grande spazio all'uso delle strutture sportive esterne alla scuola,
nonché all'ambiente outdoor di riferimento.

® POTENZIAMENTO DELLE LINGUE STRANIERE

Lavoro di approfondimento sulle lingue straniere: francese alla scuola primaria, madrelingua
alla scuola secondaria di | grado, CLIL, e esperienza Erasmus per il personale docente.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
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anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Miglioramento delle competenze linguistiche degli alunni e dei docenti.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica

Approfondimento

La proposta & fortemente integrata con i progetti Erasmus promossi dalla scuola

® NON UNO DI MENO

Percorsi di educazione interculturale e artistica e attivita di inclusione e di recupero per la
prevenzione del disagio

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
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all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'’educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Azzeramento della dispersione e dell'insuccesso scolastico; miglioramento generale degli esiti

Invalsi.
. . Gruppi classe
Destinatari )
Classi aperte parallele
Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Biblioteche Classica
Informatizzata

Aule Aula generica
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Attivita previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

® OUTDOOR EDUCATION

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

- Larigenerazione dei saperi

- Larigenerazione dei comportamenti

Obiettivi dell'attivita

o o Maturare la consapevolezza del legame
Obiettivi sociali : L ]
fra solidarieta ed ecologia

o ) ) Maturare la consapevolezza dei diritti
Obiettivi ambientali . . . o .
ecologici di tutti gli esseri viventi

Obiettivi economici 2 Acquisire competenze green

Risultati attesi

L'obiettivo e di avvicinare sempre di piu gli alunni all'uso dell'ambiente come luogo
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privilegiato di apprendimento e come bene comune

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere
Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualita

Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre

Collegamento con la progettualita della scuola

Obiettivi formativi del PTOF
Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Piano di formazione del personale docente

Informazioni

L] Y

Descrizione attivita

Si prevede un uso sistematico dell'ambiente per le attivita didattiche di tutti gli ordini di
scuola. Contestualmente si prevedono azioni di tutela ambientale, quali ad esempio la

pulizia di spazi esterni.

Si prevede anche una riduzione dei consumi di energia (controllo delle luci sistematico a
scuola, diminuzione di fotocopie e di materiali utilizzati a scuola, riduzione delle plastiche).

Destinatari

Studenti
Personale scolastico
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Tempistica

Triennale

Tipologia finanziamento

Fondi PON

Fondo per il funzionamento
dell'istituzione scolastica

Finanziamento scuola Outdoor
Fondazione CRC

BUSCA "GIOSUE' CARDUCCI" - CNIC85000X 74



‘_:;‘ (

/. L'OFFERTA FORMATIVA
X Attivita previste in relazione al PNSD

Attivita previste in relazione al PNSD

PNSD

Ambito 1. Strumenti

Titolo attivita: DIGITALIZZAZIONE
AMMINISTRATIVA
AMMINISTRAZIONE DIGITALE

Titolo attivita: COMUNICAZIONE
DIGITALE
IDENTITA" DIGITALE

Ambito 2. Competenze e contenuti

Titolo attivita: DIGITALIZZAZIONE E
ROBOTICA
COMPETENZE DEGLI STUDENTI

BUSCA "GIOSUE' CARDUCCI" - CNIC85000X

Attivita
Digitalizzazione amministrativa della scuola

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Le attivita di digitalizzazione sono complete per tutta la parte
amministrativa della scuola, per la quale & stato eliminato il
cartaceo.

Un profilo digitale per ogni docente

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Uso del registro elettronico in ogni ordine di scuola

Attivita
Portare il pensiero computazionale a tutta la scuola primaria

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Attuazione di percorsi di pensiero computazionale e robotica in
tutte le scuole primarie dell'lstituto ed avvio anche alla scuola

PTOF 2022 - 2025
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita

dell'Infanzia.

Titolo attivita: COMPETENZA DIGITALE - Un framework comune per le competenze digitali degli
AL SERVIZIO DELLA DIDATTICA studenti
COMPETENZE DEGLI STUDENTI
Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati

attesi

L'uso del digitale nella pratica quotidiana € da ritenersi oggi
patrimonio della scuola, e con buone previsioni di
implementazione negli anni a venire, grazie anche alla diffusione
della strumentazione prevista dal PNRR.
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA DELL'INFANZIA

BUSCA-CAPOLUOGO - CNAAS5001R
BUSCA-FRAZ.CASTELLETTO - CNAAS5002T

Criteri di osservazione/valutazione del team docente

Vedasi scheda allegata

Allegato:

Scheda passaggio Infanzia-Primaria.pdf

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

La valutazione € inserita nella scheda di passaggio Infanzia - primaria

Ordine scuola: ISTITUTO COMPRENSIVO

BUSCA "GIOSUE" CARDUCCI" - CNICE5000X
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Criteri di valutazione del comportamento (per la
primaria e la secondaria di | grado)

La valutazione del comportamento ha rilevanza sulla validita dell'anno scolastico, pertanto si
forniscono i seguenti criteri generali a cui attenersi durante la valutazione del comportamento nella
scuola secondaria di primo grado:

Voto minimo assegnabile

Situazioni corrispondente (puo essere sufficiente una delle seguenti voci)
Non sufficiente (solo primo quadrimestre)

2 sospensioni

Non sufficiente (solo secondo quadrimestre)

2 sospensioni (nel secondo quadrimestre). L'attribuzione di tale valutazione potrebbe prevedere Ia
non ammissione alla classe successiva (a discrezione del consiglio di classe).
Sufficiente (solo primo quadrimestre)

Sospensione

Presenza di almeno 3 note disciplinari sul RE

Sufficiente (solo secondo quadrimestre)

Sospensione

Presenza di almeno 3 note disciplinari sul RE

Discreto

Presenza di almeno 2 note disciplinari sul RE

Frequenti richiami scritti

Buono
Presenza di almeno 1 nota disciplinare sul RE
Alcuni richiami scritti

Distinto

Sporadici e lievi richiami scritti sul diario personale (non legati comunque al comportamento, ma
solo ad eventuali lievi inadempienze scolastiche quali dimenticanze)

Ottimo

Comportamento serio e responsabile
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y“‘ Valutazione degli apprendimenti

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva (per la primaria e la secondaria di | grado)

Per la non ammissione sono necessarie almeno 4 discipline non sufficienti.

Criteri per 'ammissione/non ammissione all’'esame di
Stato (per la secondaria di | grado)

Per la non ammissione all'esame di Stato, sono necessarie almeno 4 materie non sufficienti.

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA | GRADO

BUSCA "G.CARDUCCI" - CNMM8&50011

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

Vedere allegato

Allegato:

31.08.2020-RUBRICA-DI-VALUTAZIONE-EDUCAZIONE-CIVICA-2020-2023.docx.pdf

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva
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L Y ./
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AVACN

La non ammissione awviene in presenza di almeno 4 discipline non sufficienti o di gravi situazioni di
comportamento inadeguato.

Criteri per 'ammissione/non ammissione all'esame di
Stato

La non ammissione avviene in presenza di almeno 4 discipline non sufficienti o di gravi situazioni di
comportamento inadeguato.

Ordine scuola: SCUOLA PRIMARIA

BUSCA - CAPOLUOGO - CNEES50012
BUSCA - FRAZ. CASTELLETTO - CNEES50023
BUSCA - FRAZ. S. CHIAFFREDO - CNEE850034

Criteri di valutazione comuni

| criteri delle discipline sono inseriti nelle rubriche allegate

Allegato:

rubrica di valutazione.pdf

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

Vedere allegato
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MX{ Valutazione degli apprendimenti
Allegato:

31.08.2020-RUBRICA-DI-VALUTAZIONE-EDUCAZIONE-CIVICA-2020-2023.docx.pdf

Criteri di valutazione del comportamento

| criteri sono allegati nella rubrica

Allegato:

rubrica comportamento.pdf

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva

La non ammissione alla classe successiva é valutata solo in situazioni estremamente particolari e
sempre con |'accordo delle famiglie.
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X ’ Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

Inclusione e differenziazione

Punti di forza:

La scuola si ritiene molto coinvolta nelle tematiche inclusive. Il PEl € condiviso tra tutti i docenti, che
sono formati in materia di stesura e redazione del PEI. | Glo sono attivi e pianificati in corso d'anno
per un efficace monitoraggio degli stessi. Il confronto con le famiglie e tra docenti & costante. La
scelta di lavoro e stato condiviso anche per i PDP. Buona in generale I'attenzione alle tematiche
interculturali a scuola e tali attivita hanno ricadute positive generali. L'attenzione generale al
recupero e molto alta. La riorganizzazione oraria della scuola secondaria di | grado e volta anche al
recupero e potenziamento degli alunni. Le risorse economiche sono spesso indirizzate per
I'attivazione di servizi di ampliamento dell'offerta formativa per il rafforzamento delle competenze
ed il recupero. Tendenzialmente, visti gli esiti scolastici, si ritiene positiva questa azione della scuola.
Punti di debolezza:

Non sempre le pratiche interculturali proposte dalla scuola hanno esito positivo presso alunni e
alcune famiglie, anche a causa di un contesto socio - culturale non sempre aperto.

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico

Docenti curricolari

Docenti di sostegno

Specialisti ASL

Famiglie

Assistenti alle autonomie - terzo settore
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Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi
Individualizzati (PEI)

| PEI sono redatti entro il 31 di ottobre di ogni anno, in collaborazione tra tutte le figure che operano
sull'inclusione. IN particolare entro tale data viene redatta la prima versione del PEI. Entro il mese di
febbraio di ogni anno, avviene una prima revisione per la valutazione del piano e la sua efficacia in
termini educativi e didattici. A fine anno scolastico, entro il 30 di giugno, si procede con la redazione
del PEI definitivo.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI

Docenti di sostegno - docenti curricolari - specialisti - assistenti alle autonomie - famiglie.

Modalita di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia

La famiglia ha un ruolo fondamentale nella definizione del percorso educativo individuale e deve
essere costantemente coinvolta nelle attivita di confronto e di progettazione delle azioni da
compiere con gli alunni.

Modalita di rapporto scuola-famiglia

« Coinvolgimento in progetti di inclusione
+ Coinvolgimento in attivita di promozione della comunita educante
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)( o Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Valutazione, continuita e orientamento

Criteri e modalita per la valutazione

La valutazione del PEl viene effettuato di norma una volta durante I'anno scolastico;: in ogni caso, in
qualsiasi momento, famiglia e scuola possono confrontarsi sullo sviluppo del percorso in atto. La
valutazione del percorso di apprendimento é inoltre individualizzato, in base a quanto previsto dai
PEI.
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Aspetti generali

Aspetti generali

Organizzazione

La scuola é organizzata attraverso un funzionigramma che stabilisce compiti e ruoli di ogni singola
componente dell'Istituto.

Il funzionigramma e allegato al PTOF
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI
Gli uffici sono aperti al pubblico tutti i giorni, dal lunedi al venerdi.

La comunicazione con gli uffici avviene sia tramite sportello, sia tramite telefono, ma sempre piu via
mail e posta elettronica.

Di seguito |'organizzazione

Gestisce la contabilita della scuola; Redige il bilancio; Coordina

Direttore dei gli acquisti; Organizza il lavoro di segreteria e dei collaboratori scolastici;

servizi generali e \ \ , , , , o , ,
/. o Predispone i pagamenti; Rendiconta i progetti; redige i contratti per i
amministrativi

collaboratori esterni; gestisce gli ordini di istituto.

Cura tutta la corrispondenza in entrata ed in uscita; Cura tutta la
/ corrispondenza dalla sede ai plessi; Cura la gestione degli archivi e la
Ufficio protocollo , , \ o .
conservazione dei documenti; Cura la raccolta delle attivita di ampliamento

dell'offerta formativa

. A Gestisce gli acquisti Gestisce gli inerenti tecnici (informatica). Gestisce
Ufficio acquisti _ 7 £/
linventario di istituto
Cura tutte le pratiche degli alunni (infanzia, primaria, Secondaria di | grado)

Wy Cura le pratiche di infortunio Gestisce il registro elettronico. Gestisce le
Ufficio per la

/ . cedole librarie Gestisce le uscite didattiche; Gestisce la raccolta della
didattica

documentazione relativa alla sicurezza Gestisce la formazione dei docenti
Gestisce, raccoglie e conserva tutto il materiale relativo al sostegno ed agli
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Aspetti generali

alunni BES Gestisce la documentazione ed i verbali degli organi collegiali
Mantiene i rapporti coi Comuni in tema di didattica (trasporti, mensa,
prescuola....) Raccoglie la documentazione progettuale

Predispone i contratti Ricerca i supplenti Awisa i referenti di plesso di

Uffici . eventuali assenze Raccoglie le richieste di permesso, ferie, congedo, malattia
icio per i , , o , _
e ogni altra assenza; Computa le ore di servizio di colloaboratori scolasti e

personale _ , o o , ,
assistenti amministrativi Effettua tutte le pratiche relative al personale docente

Fornisce i dati dei nuovi docenti alla segreteria didattica

RETI DI SCUOLE

RETI DI SCUOLE

L'Istituto di Busca e scuola Polo per il Piemonte meridionale delle Scuole senza zaino.

L'Istituto e inserito nelle seguenti reti di scuola

CAA
Senza Zaino (Scuola polo)
Settima di dominante

Outdoor Education

Sono attivi i seguenti Consorzi
1 - Consorzio Erasmus Scuole Cuneesi (capofila)
2 - Partenariato DESC - Progetto Erasmus per la promozione delle Scuole Democratiche

Dal 2021, la scuola ha stipulato un patto educativo di territorio con enti ed associazioni del Comune

di Busca.

Dal 2023 I'lstituto &€ Role Model della progettualita Erasmus per I'Agenzia Nazionale
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Aspetti generali

La scuola é Istituto Cassiere per i progetti Erasmus dell'Ufficio Scolastico Regionale (Respond -
Icepell)

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Annualmente il Collegio docenti individua le aree di interesse su cui sviluppare I'azione formativa
delllstituto. Analoga azione e fatta dal DSGA e dal DS per il personale amministrativo. Nonostante la
variabilita legata ad ogni singolo anno scolastico, si individuano per il triennio di vigenza del PTOF alcuni
specifici ambiti da perseguire:

1 - Formazione sulla Comunicazione;

2 - Formazione Senza Zaino (anche in qualita di scuola polo);

3 -inclusione

4 - innovazione didattica

5 - outdoor education

6 - formazione sulle discipline di insegnamento, in un'ottica metodologica e didattica

La scuola inoltre continuera a proporre la formazione Erasmus per i docenti ed il personale ATA

nell'ottica di un'apertura europea e di educazione alla cittadinanza.
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PERIODO DIDATTICO:

Organizzazione
Modello organizzativo

Modello organizzativo

Quadrimestri

Le classi prime e seconda
primaria presentano un
ottamestre

Figure e funzioni organizzative

PTOF 2022 - 2025

Collaboratore del DS

-Cura dei rapporti con l'utenza e con enti esterni,
- coordina, aggiorna e promuove le attivita
didattiche relative alla scuola secondaria, ivi
comprese le attivita di dipartimento e di
programmazione del curricolo verticale; -
Verbalizza le sedute degli organi collegiali in
collaborazione con il secondo collaboratore; - Fa
parte della commissione PTOF - fa parte del
gruppo di autovalutazione di istituto - con il
Dirigente ed i collaboratori elabora la proposta
di organico -Pianifica e coordina I'orario dei
docenti e degli alunni per I'approfondimento /
ampliamento dell'offerta formativa - scuola
Secondaria; -Produce circolari e comunicazioni
in collaborazione con la segreteria in caso di
assenza del Dirigente. - Cura la documentazione
di Istituto - fa parte del gruppo di lavoro e
vigilanza sulla struttura provvisoria della Scuola
Secondaria di | grado (docente scuola
secondaria) - e referente del plesso in cui opera.
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Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2022 - 2025

Funzione strumentale

-Raccoglie e distribuisce tutte le informazioni
relative alle giornate di orientamento e scuole
aperte degli istituti superiori; - Informa gli alunni
ed i colleghi delle attivita relative al salone
dell'orientamento - segue e cura, eventualmente
partecipando anche alla stesura, i progetti di
orientamento (visita a strutture, aziende, attivita
extrascolastiche ecc..) - in collaborazione ed
accordo con il Dirigente redige progetti per la
ricerca di risorse da indirizzare all'orientamento -
partecipa alle riunioni e coordina il progetto di
alternanza scuola/ Formazione con le agenzie
professionali per gli alunni pluriripetenti -
propone ed organizza attivita di orientamento
per le famiglie coordinano per l'lstituto il
progetto Citta dei Talenti finanziato da
Fondazione CRC - Coordina la commissione
Orientamento e continuita - Coordinailavoridi 9
predisposizione annuale del PTOF - presiede la
commissione - elabora, in collaborazione con ds
e commissione, il curricolo di istituto da
approvare nel Collegio docenti - cura e raccoglie
la documentazione relativa alle attivita di
ampliamento dell'offerta formativa annuale -
produce per 'ampliamento dell'offerta formativa
- collaborano col Dirigente alla redazione del
piano di formazione annuale - partecipano alle
organizzazioni e reti per 'ambito di competenza
- in collaborazione con il dirigente promuovono
attivita progettuali e di fund raising per I'ambito
di competenza - partecipano al gruppo di
autovalutazione di istituto - presiede il GLI -
elabora con il Dirigente Scolastico la richiesta di
organico di sostegno - elabora con il Dirigente
Scolastico la richiesta di ore di assistenza alle
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Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2022 - 2025

Capodipartimento

autonomie - coordina le iniziative didattiche
della scuola primaria e dell'infanzia, - raccoglie e
cura la documentazione del sostegno in
collaborazione con la segreteria (sig. Walter
Isaia) - con il Dirigente Scolastico promuove
progetti ed attivita di fund raising legati all'area
di appartenenza - rappresenta la scuola nelle
reti ed organizzazioni scolastiche per I'ambito
specifico - partecipa al gruppo di
autovalutazione di istituto - aggiorna
annualmente il protocollo di accoglienza per
alunni diversamente abili - propone e promuove
acquisti per gli alunni diversamente abili -
promuove la formazione su tematiche inclusive -
mantiene i contatti con i mediatori culturali, in
particolare nella prima fase di inserimento dei
nuovi alunni - aggiorna il protocollo di
accoglienza - diffonde informazioni e materiali in
tema di intercultura, alfabetizzazione ed
inclusione alunni non italofoni - pianifica i corsi
di alfabetizzazione - raccoglie ed aggiorna le
biografie linguistiche, in collaborazione con la
segreteria - Presiede il GLI per gli alunni non
italofoni - si occupa dei percorsi di
alfabetizzazione in collaborazione con il CPIA -
partecipa al gruppo di autovalutazione di istituto
- con il Dirigente Scolastico promuove ed
organizza attivita di fund raising per I'area di
competenza -Collabora alla stesura del PTOF -
coordina le attivita di inserimento alunni
stranieri

- attivita di confronto tra colleghi della stessa
disciplina/materia - programmazione periodica 12
di attivita per discipline/materie - stesura di

unita di apprendimento condivise, che
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Modello organizzativo

concorrono alla realizzazione del curricolo
d'Istituto - individuazione di modalita di
valutazione condivise - lavoro di ricerca e
sperimentazione sul curricolo verticale -
proposte di acquisto strumentazioni e materiali
didattici - proposta di formazione docenti |l
dipartimento si configura come I'organo
fondamentale per I'aggiornamento e
I'innovazione didattica dell'Istituto Comprensivo
in quanto costituisce un momento di confronto,
ricerca, azione, sperimentazione monitoraggio
della vita didattica della scuola.

Accoglie e fornisce indicazioni ai nuovi docenti
ed ai supplenti; _ controlla quotidianamente la
posta di plesso - coordina e gestisce la
comunicazione interna con i colleghi, _ segnala
tempestivamente al Dirigente di ogni
informazione rilevante; _ vigila sulla corretta
applicazione della normativa interna (circolari); _
organizza gli incontri di programmazione e di
plesso. (chiede ai collaboratori la
predisposizione dei locali, raccoglie e
distribuisce la documentazione necessaria,

Responsabile di plesso presiede la riunione) _ gestisce la copertura delle 6
sostituzioni; - organizza la vigilanza nell'intervallo
e nei momenti di ingresso ed uscita dal plesso
degli alunni; concorda col Dirigente Scolastico gli
ordini del giorno relativi ai Consigli di plesso e li
presiede; _ partecipa agli incontri di staff; _
gestisce i rapporti con i genitori; _ sostituisce il
Dirigente scolastico nelle riunioni e nelle
assemblee con i genitori; _in caso di necessita,
per tutelare la sicurezza degli alunni e del
personale, puo prendere decisioni autonome
e/o in collaborazione con il referente per la
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Modello organizzativo

sicurezza o adottare misure idonee all'evento,
dandone successiva comunicazione al Dirigente
Scolastico. - coordina le attivita di raccolta fondi
del plesso sia di natura organizzativa (es. Gite,
assicurazioni ecc..) sia di fund raising (es.i:
Straconi, contributo volontario, progetti...) -
partecipa al gruppo di autovalutazione di Istituto

-Funge da stimolo alla scuola alla scuola sui temi
del PNSD, sia organizzando laboratori formativi,
sia animando e coordinando la partecipazione
alle altre attivita formative, come quelle
organizzate attraverso gli snodi formativi; -
individua soluzioni sostenibili da diffondere
allinterno degli ambienti della scuola, coerenti

_ n con I'analisi dei fabbisogni della scuola stessa,

Animatore digitale o ) o 1

anche in sinergia con attivita di assistenza
tecnica con dotta da altre figure. - Collabora col
Dirigente per le azioni di fund raising; - fornisce
informazioni tecniche sugli acquisti e sul
miglioramento degli spazi scolastici - Coordina il
team dell'innovazione digitale - Pianifica con il
Dirigente la formazione di Istituto e la redazione
del piano della formazione.

- Si fa portavoce di particolari problemi od
esigenze degli alunni, dei genitori o dei docenti
rappresentandoli in sede di Consiglio o
direttamente al Dirigente Scolastico, oppure ai
suoi Collaboratori. - E' portavoce nelle
Coordinatori di classe assemblee con i genitori (pud essere delegato da 15
tutto il CdC a conferire con gli stessi per
problemi dei singoli studenti); presiedere le
assemblee relative alle elezioni degli organi
collegiali ; - A livello di singolo alunno raccogliere
dati di interesse educativo riguardanti 'ambiente
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Modello organizzativo

familiare o extrascolastico; a livello di classe
coordinare interventi pluri e interdisciplinari,
attivita di recupero, di laboratorio, ecc.; - Tiene
rapporti con gli operatori della ASL nel caso di
alunni diversamente abili (in collaborazione con i
docenti di sostegno), o con bisogni educativi
speciali; - Vigila costantemente sulla situazione
delle assenze degli allievi segnalando
tempestivamente ( anche inviando specifiche
comunicazioni scritte alla famiglia tramite la
Presidenza) tutti i casi di assenze fuori norma
e/o non chiari come da regolamento del- Si fa
portavoce di particolari problemi od esigenze
degli alunni, dei genitori o dei docenti
rappresentandoli in sede di Consiglio o
direttamente al Dirigente Scolastico, oppure ai
suoi Collaboratori. - E' portavoce nelle
assemblee con i genitori (puo essere delegato da
tutto il CdC a conferire con gli stessi per
problemi dei singoli studenti); presiedere le
assemblee relative alle elezioni degli organi
collegiali ; - A livello di singolo alunno raccogliere
dati di interesse educativo riguardanti 'ambiente
familiare o extrascolastico; a livello di classe
coordinare interventi pluri e interdisciplinari,
attivita di recupero, di laboratorio, ecc.; - Tiene
rapporti con gli operatori della ASL nel caso di
alunni diversamente abili (in collaborazione con i
docenti di sostegno), o con bisogni educativi
speciali; - Vigila costantemente sulla situazione
delle assenze degli allievi segnalando
tempestivamente ( anche inviando specifiche
comunicazioni scritte alla famiglia tramite la
Presidenza) tutti i casi di assenze fuori norma
e/o non chiari come da regolamento del - Si fa
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portavoce di particolari problemi od esigenze
degli alunni, dei genitori o dei docenti
rappresentandoli in sede di Consiglio o
direttamente al Dirigente Scolastico, oppure ai
suoi Collaboratori.

Modalita di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola primaria - Classe di

Attivita realizzata N. unita attive
concorso
Le figure di potenziamento sono utilizzate per lo
sdoppiamento della pluriclasse e per le attivita
di recupero degli alunni.
Docente primaria Impiegato in attivita di: 3

* Insegnamento
+ Potenziamento

Scuola secondaria di primo . ) o
) Attivita realizzata N. unita attive
grado - Classe di concorso

A022 - ITALIANO, STORIA,
GEOGRAFIA NELLA
SCUOLA SECONDARIA DI
| GRADO

Potenziamento dell'alfabetizzazione per alunni
non italofoni e progetti di potenziamento 1
linguistico in genere
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Tiene la contabilita della scuola; Redige il bilancio; Coordina gli
Direttore dei servizi generalie  acquisti; Organizza il lavoro di segreteria e dei collaboratori
amministrativi scolastici; Predispone i pagamenti; Raccoglie e coordina la

rendicontazione dei progetti; Gestisce gli ordini di Istituto.

Cura tutte le pratiche degli alunni (infanzia, primaria, secondaria
| grado); Cura le pratiche di infortunio; Gestisce il registro
elettronico; Gestisce le cedole librarie; Gestisce, raccoglie e
conserva tutto il materiale relativo al sostegno ed agli alunni
BES; Gestisce la documentazione ed i verbali degli organi
collegiali; Gestisce le pratiche INVALSI; Svolge eventuali pratiche
a richiesta del Dirigente Scolastico e D.SG.A. Supporta ed
affianca il collega Walter Isaia nella realizzazione delle pratiche
relative agli alunni (infanzia, primaria, secondaria | grado);

Ufficio per la didattica Elabora eventuali pratiche relative alla formazione ed
aggiornamento del personale docente ed A.T.A.; Predispone le
pratiche e cura i rapporti con il Comune in merito ad eventuali
richieste di intervento di manutenzione nei vari plessi, al fine di
garantire la sicurezza sui luoghi di lavoro; Svolge eventuali
pratiche a richiesta del Dirigente Scolastico e D.S.G.A. Gestisce le
uscite didattiche; Mantiene i rapporti con il Comune in tema di
trasporti; Supporta la gestione della documentazione sulla
sicurezza degli edifici scolastici; Svolge eventuali pratiche a
richiesta del Dirigente Scolastico e D.S.G.A.

Ufficio per il personale A.T.D. Predispone i contratti e cura 'assunzione in servizio del
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Organizzazione

l'utenza

PTOF 2022 - 2025

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con

Pratiche varie
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personale docente e A.T.A.; Raccoglie e supervisiona i documenti
relativi alla carriera di docenti e personale A.T.A. al fine
dell'elaborazione delle pratiche pensionistiche, ricostruzioni di
carriera, ecc; Awisa i referenti di plesso di eventuali assenze;
Raccoglie e predispone i documenti relativi alle pratiche di
tirocinio presso I'l.C. Busca; Fornisce i dati dei nuovi docenti alla
segreteria didattica; Svolge eventuali pratiche a richiesta del
Dirigente Scolastico e D.SG.A.; Raccoglie i documenti relativi alla
carriera del personale docente e A.T.A ed ottempera alle
richieste di trasmissione dei fascicoli del personale docente e
A.T.A.; Predispone le pratiche relativa alla convalida, ridetermina
del punteggio del personale docente e A.T.A. all'atto
dell'assunzione, nellambito delle graduatorie nelle quali sono
inseriti. Elabora secondo richiesta verifiche di casellari giudiziari
e carichi pendenti del personale docente e A.T.A. all'atto
dell'assunzione oppure incaricato di prestazione intellettuale
occasionale; Elabora unitamente alla collega Duranda Paola,
eventuali rilevazioni relative alle assenze, scioperi, ecc., del
personale docente e .AT.A.; Raccoglie e predispone eventuali
documenti e pratiche inerenti la sicurezza sui luoghi di lavoro;
Svolge eventuali pratiche a richiesta del Dirigente Scolastico e
D.SG.A.; Ricerca i supplenti personale docente e A.T.A. per I'l.C.
Busca; Awvisa i referenti di plesso di eventuali assenze; Raccoglie
le richieste di permesso, ferie, congedo, malattia e ogni altra
assenza ed elabora le varie pratiche sul portale ministeriale
S.1.D.I; Effettua il raccordo delle richieste di permesso, ferie,
congedo, malattia e ogni altra assenza con la collega Sandra
Biamonte;

Effettua il calcolo delle ore di servizio di collaboratori scolastici e
assistenti amministrativi (supervisione fogli firme mensili);
Supporta il D.S.G.A. nella tenuta ed aggiornamento
dell'inventario di Istituto; Collabora nella predisposizione degli
incarichi da F.I.S. a favore del personale docente e AT.A,;
Predispone eventuali attestati a favore del personale docente ed
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

A.T.A. a seguito di partecipazione ad eventuali corsi di
formazione; Supporta le colleghe dell'Ufficio personale nella
raccolta e riordino di eventuali documenti componenti il
fascicolo personale; Svolge eventuali pratiche a richiesta del
Dirigente Scolastico e D.SG.A. Supporta il D.S.G.A. nella
realizzazione di eventuali pratiche contabili compresi ordini ed
acquisti; Elabora eventuali pratiche relative alla formazione ed
aggiornamento del personale docente ed A.T.A. compresa
I'elaborazione di attestati di partecipazione; Gestisce unitamente
alla collega Tania Boris la documentazione relativa al rinnovo
degli organi collegiali; Collabora nella predisposizione degli
incarichi da F.I.S. a favore del personale docente e A.T.A.; Svolge
eventuali pratiche a richiesta del Dirigente Scolastico, D.SG.A. ed
assistenti amministrativi.

L] Y

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita
amministrativa

Registro online

Pagelle on line

News letter

Modulistica da sito scolastico
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PTOF 2022 - 2025
Reti e Convenzioni attivate

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Rete Scuole Senza Zaino

Azioni realizzate/da realizzare * Attivita didattiche
Risorse condivise * Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Capofila rete di ambito
nella rete:

Approfondimento:

L'IC Busca fa parte del network nazionale Senza Zaino.

E' scuola polo per il Piemonte meridionale.

Denominazione della rete: Outdoor education

Azioni realizzate/da realizzare * Formazione del personale
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Reti e Convenzioni attivate

Risorse condivise * Risorse materiali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: Consorzio Erasmus Scuole
Cuneo

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale

, o *+ Risorse professionali
Risorse condivise ) o
* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola ] ,
Capofila rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Capofila consorzio scuole cuneesi, che comprende 15 scuole di | e Il ciclo e prevede il finanziamento
dell'Unione Europea
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: CAA - Comunicazione
Alternativa e Aumentativa

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: CAA - Comunicazione
aumentativa

Sviluppo di competenze in ambito di comunicazione aumentativa per tutto il personale scolastico

Collegamento con le priorita

) Inclusione e disabilita
del PNF docenti

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

N + Laboratori
Modalita di lavoro L )
+ Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Multisensorialita

Awvicinamento all'apprendimento ed all'educazione in un'ottica di approccio multisensoriale

Collegamento con le priorita Didattica per competenze, innovazione metodologica e
del PNF docenti competenze di base
Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

o * Laboratori
Modalita di lavoro
* Mappatura delle competenze
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Piano di formazione del personale docente

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Erasmus

Formazione su inclusione e cittadinanza in ambito di una rete di scuole del Cuneese

Collegamento con le priorita Didattica per competenze, innovazione metodologica e
del PNF docenti competenze di base
Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

s o + Laboratori
Modalita di lavoro L )
+ Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: Scuola Senza Zaino

Formazione per la diffusione del modello Senza Zaino

Collegamento con le priorita Didattica per competenze, innovazione metodologica e
del PNF docenti competenze di base
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Piano di formazione del personale docente

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
+ Laboratori
Modalita di lavoro * Ricerca-azione

* Peer review

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: Outdoor Education

Formazione continua sull'uso degli spazi aperti nella didattica

Collegamento con le priorita

i Collegamento con le priorita del Piano di Miglioramento
del PNF docenti

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

o * Mappatura delle competenze
Modalita di lavoro o )
+ Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Piano di formazione del personale docente

Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: Formazione su autismo

Formazione sulla conoscenza dell'autismo e sugli interventi per un positivo inserimento degli alunni

Collegamento con le priorita
del PNF docenti

Inclusione e disabilita

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

L + Laboratori
Modalita di lavoro
+ Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Formazione linguistica
Francese / Inglese

Attivita di potenziamento delle competenze linguistiche per il personale scolastico

Collegamento con le priorita

. Competenze di lingua straniera
del PNF docenti

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Piano di formazione del personale docente

s s » Laboratori
Modalita di lavoro
+ Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Piano di formazione del personale ATA

Piano di formazione del personale ATA

Erasmus

Descrizione dell'attivita di ]
Front office e rapporto con |'utenza

formazione

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro * Laboratori

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Agenzia Erasmus

Rete formazione ATA - Casellette

Descrizione dell'attivita di ) ) ) )
Formazione su tematiche diverse offerte a tutto il personale ATA

formazione

Destinatari Tutto il personale ATA, in base alle singole funzioni.
Modalita di Lavoro + Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

BUSCA "GIOSUE' CARDUCCI" - CNIC85000X 106




